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Executive Director SIPESA SRL DHMD

Es Ingeniero Químico UTN, MBA Master in Business
Administration de la Universidad del Salvador USAL y
la State University of New York SUNY. MBA in Human
Resources Management y en Dirección de Sistemas de
Información, posee estudios de posgrado
Especialización en Conducción de RRHH de la
Pontificia Universidad Católica Argentina UCA,
Especialización en Vinculación Tecnológica UNLZ ,
Especialización en Docencia Universitaria UTN,
Profesor en Técnicas de Taller del ISFDyT DIEGEP
3986 y Consultor en PNL – Instituto de Investigaciones
Humanísticas .

Cursó el Programa de Posgrado en Gestión por
Proyectos IAE Universidad Austral y el Programa
Integrando Estilos Gerenciales y Coaching en EDDE
Escuela de Dirección de Empresas UADE – HU Harvard
University Division of Continuing Education.

Es Doctorando en Ciencias Económicas en la
Universidad de La Matanza.

En el área académica se desempeña como Director
Académico de la Escuela de Negocios de la Universidad
Tecnológica Nacional Facultad Regional General
Pacheco, Profesor de la carrera de Ingeniería
Automotriz, Profesor del MBA en RRHH de la
Universidad del Salvador USAL, Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales, miembro del Consejo
Consultivo Docente de la Fundación Educación y
Trabajo, y miembro de ADRHA.

Es Profesor Invitado de la Universidad Gabriel Rene
Moreno y de la Universidad del Desarrollo y la
Innovación en Santa Cruz de la Sierra Bolivia.

Es Investigador y Director de Grupos de Investigación
de la Universidad Tecnológica Nacional y de la
Universidad del Salvador

En el área privada su expertise de Control y Garantía de
Calidad es en la Central Nuclear Atucha II y Cometarsa
SA y en Ingeniería y Consultoría de RRHH en Claves
Data Bank. Su background integral le permite trabajar
activamente en implantación de nuevos sistemas así
como en procesos de cambio.

Actualmente es Director Ejecutivo de SIPESA SRL División
Human Mind Development, Consultora Especialista en
Recursos Humanos.

Fue becario y obtuvo distinción en el Primer Congreso
sobre Comunicación Social de la Ciencia de la Universidad
de Granada, España y la UNESCO en 1999.

Fue Asesor Honorario del Área de Proyectos de la Cámara
de Diputados de la Pcia de Bs. As.

Fue Disertante en la Secretaria de Estado de Trabajo
Santo Domingo, República Dominicana; Seminario
“Comunicación y Dinámica Grupal” Programa de
Capacitación y Modernización Laboral Préstamo BID.

Es Disertante en Congresos, Conferencias y Seminarios en
temas de Gestión de RRHH y Project Management,
organizados por Universidades: UTN, UNCA, UNSL,
UNER, UNC, UNS, UADE, entre otras, y organizaciones
estatales y privadas.

Durante 2 meses realizo “Intensive General English
Language Course” at GEOS Auckland Language Centre
International Colleges Oceania. Nueva Zelanda y Australia.

Desde hace 25 años realiza capacitaciones en
Herramientas de Gestión, Coaching y Consultoria en
Management, Workshops y Outdoors para empresas de
primera línea en varios rubros.

Desde 1993, hasta 2000 se desempeño como Associated
Consultant en AON Consulting Consultoría, Formación y
Tutoría y desde el 2000 y continúa en CCN Consultores
part time en RRHH: PSA Peugeot Citroen SA – ZUCAMOR
SA –Papel Misionero SA – Acindar SA - Ford Argentina SA
TOTAL AUSTRAL – Minera Goldcorp Cerro Negro –
Minera Triton - General Motors - NEC Argentina – Repsol
YPF – Telecom - Telefónica de Argentina – BNL - Banco
Nación – Anselmi SA – GNC Galileo – TGS – Banco
Suquía - IDEB, Cameron Argentina entre otras.

A nivel internacional: Dextron SA, San Pablo, Brasil
Repsol YPF, GLP Bolivia – Repsol Gas, Santa Cruz,
Bolivia – Andina SA. Empresa Petrolera y Total Bolivia
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia – Secretaria de Estado de
Trabajo, Santo Domingo, República Dominicana.


